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Disclaimer

Esta apresentacao contém declaracdes prospectivas. Declaracdes prospectivas sao declaracdes que nao sao factos historicos, incluem
declaracdes sobre as nossas opinides e expectativas e as suposicdes subjacentes. Estas declaracdes sao baseadas nas expectativas actuais
do Conselho de Administracao e estao sujeitas a incertezas e mudancas nas circunstancias. Estas declaracdes nao sao garantias de
resultados ou ocorréncias futuras.

Os resultados actuais, o capital e outras condicdes financeiras podem diferir materialmente dagueles incluidos nesta apresentacao, devido
a uma variedade de factores, feitos por ou em nome do Banco Millennium Atlantico, S.A., apenas na data em gue sao feitos, e o Banco nao
se compromete a actualizar declaracdes prospectivas para reflectir o impacto de circunstancias ou eventos gue surjam apos a data em que
as mesmas foram feitas.

K*Os indicadores sao apresentados com referéncia a 31 de Dezembro de 2022 , com excepcao dos que estao devidamente assinalados.
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MAPA

INFORMACAO GERAL

Designacao oficial
Republica de Angola

Bandeira

GEOGRAFIA & DEMOGRAFIA

Area (km)’
1.246.700 km

Fronteiras
Repltblica do Congo,
Rep. Democratica do Congo, Zambia,
Namibia e Oceano Atlantico

Populacdo
2
34 milhdes (25.75 pessoas/km)

Idade Mediana

Moeda 17,3 anos
Kwanza (kz)
i o Provincias
Lingua Oficial 18
Portugués
Capital
Luanda

CRESCIMENTO ECONOMICO (%)

O crescimento econdmico deverd manter-se resiliente, e é estimada uma aceleracéo de
0,6 p.p. para 3,3%, em 2023. O desempenho serd impulsionado pela aceleracdo do
crescimento do sector ndo-petrolifero.

-,6 -0,1 -13 -0,7 -5,6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E* 2023 P*

@ o[

EVOLUCAO DO PIB (%)

O crescimento do sector ndo-petrolifero deverd ser impulsionado pela materializacdo de
diversos programas, com realce para o Programa de Investimento Privado (PIP),
Planagrdo (avaliado em 2 852 mil milhdes de kwanzas), Planapesca e Planapecuaria
(avaliado em 135 mil milhdes de kwanzas cada).

1,2 -0,1 19 6,4 321 34 30

-2,1 <25 -53 -9,4 -6,5 -4,7-83 -1,0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E 2023 P*

@ PIB petrolifero @ PIB n3o petrolifero

RECUROS NATURAIS POLITICA

Petrdleo
Gas natural Tipo de Governo
Diamantes Republica
Fosfato Presidencialista
Substancias Betuminosas
Ferro Presidente
Cobre Jodo Louren¢o
Magnésio
Ouro

Rochas ornamentais

TAXA DE INFLAGAO (%)

A taxa de inflacdo deverd manter o processo de desaceleracdo em 2023, ao fixar-se em
11,1%, o que compara com os 13,9% registados em 2022. A desaceleracdo dos precos
reflectiu, essencialmente, a moderagcdo no aumento dos pregos dos alimentos, muito por
conta da operacionalizacdo da Reserva Estratégica Alimentar.

18,6 16,9 25,1 7, 13,9 1,1

20 263
I||||Il|

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 P*

ECONOMIA

Taxa de Inflagcdo
19,5%

PIB per Capita (em usd)
1,9

Classificagcao do Pais no IDH:
0,586
(Pais de rendimentos médios),
PNUD 2021

Dimensdo da economia na
Africa Subsariana
Terceira maior

Dimensao da economia
na SADC
Terceira maior economia depois
da Nigéria e da Africa do Sul.

*E (Estimativa)

*P (Previsao)
Fonte: INE, Minfin, *OGE 2023, BNA,

FMI*
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Angola

TAXA DE CAMBIO (USD/AOA)

A taxa de cambio apreciou pelo segundo ano consecutivo, em 2022, beneficiando do
desempenho favordvel da cotagcdo internacional do crude. Entretanto, a correccdo do
preco do crude poderad contribuir para a depreciacdo da moeda nacional em 2023.

482 650 555 504 523

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 P*

166 166 309

SALDO FISCAL (% PIB)

O saldo fiscal deverd manter o superavit em 2023, pelo terceiro ano consecutivo.

2] 0,6 38 21 09

38 -6,3 -1,9

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E 2023 P*

@ o[

BALANCA COMERCIAL (% PIB)

A Balanca Comercial devera manter o saldo positivo, em 2023, ndo obstante a moderacéo
do peso sobre o PIB. O desempenho reflecte, fundamentalmente, a modera¢do do saldo
comercial, em linha com a reducdo do preco do petrdleo que terd impacto nas
exportagdes totais.

14 17 U U Al 2

2 2
|I|||I||

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E*2023 P*

DiVIDA GOVERNAMENTAL (% PIB)

A estratégia de gestdo da divida publica deverd manter-se em 2023, com o racio de
divida publica sobre o PIB a situar-se abaixo dos 60%.

66,4 61,6 84,8 104,9 125,1 18 60,8 59,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E*2023 P*

CONTA CORRENTE (% PIB)

O saldo da Conta Corrente podera desacelerar pelo segundo ano consecutivo, em 2023,
0 que podera reflectir a moderacdo das exportacdes petroliferas e manuten¢do das
importacdes de servicos.

6,3

1,6 124 n
- I I l

1,2 6,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E* 2023 P*

RATING DE ANGOLA

As principais agéncias de rating mantiveram o rating do pais, mas melhoraram a
perspectiva, de estdvel para positiva, beneficiando do optimismo em torno do
crescimento econdmico do pais e a arrecadacdo de receitas petroliferas acima do
estimado.

Agéncia Rating Outlook Data
Moody's B3 Positivo 20/10/2022
Fitch B- Positivo 15/07/2022
S&P B- Estavel 04/02/2022

*E (Estimativa)
*P (Previsao)

Fonte: BNA, *FMI, OGE 2023,
TRADINGECONOMICS [ valores em mil
milhées de Kwanzas
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Sector Bancario

() 68
- fd0 God

23 1685 49%

Bancos Pontos de Bancarizacao
atendimento populacao
adulta
ACTIVOS FUNDOS PROPRIOS

O total dos activos recuperou ligeiramente, ao crescer 0,6%,
em 2022, impulsionado pelo aumento dos Depdsitos sobre

instituicdes financeiras (12,4%) e os Outros activos (1,6%). kwanzas.

102928 104925 13710,8 18379,8 21723,8 205259 20646, 10532 1237,7 1663,8 1456,

Os Fundos Proprios aumentaram significativamente em
2022, ao crescerem 68,6% para 2 693,8 mil milhdes de

O
@\@

38%

46%

Concentracao Racio de
de activos Transformacao
(top 4 bancos
privados)
CREDITO

aliado ao aumento do total dos activos.

17,1 15981 26938 36,1% 36,6% 338% 319%  263% 294% 28,9%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2016 2017 2018 2019

@ o[

2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

O peso do crédito sobre o total dos activos reduziu
ligeiramente, muito por conta da reducao do crédito (1,3%),

=>

21% 29%

Crédito vencido \ Crédito.
mal parado a economia
DEPOSITOS

Os depodsitos totais no sistema registaram ligeira variagéao,
ao crescerem 0,6% para 13 930,45 mil milhdes de kwanzas,
dos quais 40% foram referentes a Depdsitos a prazo.

72049 71850 94195 120473 144210 138540 13930,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: BNA,
valores
expressos em
mil milhées
de Kwanzas
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Institucional

O ATLANTICO foi constituido em 31 de Agosto de 2006, tendo iniciado a sua actividade em
Novembro do mesmo ano, enquanto instituicdo bancaria de direito angolano regulada pelo
Banco Nacional de Angola. Em 3 de Maio de 2016, o Banco Millennium Angola foi
incorporado no ATLANTICO, como resultado de um processo de fusdo. Esta operacédo
permitiu a integracdo das operacdes de ambas as instituicdes bancarias, que somavam
mais de 20 anos de experiéncia e que actuavam enquanto parceiras desde 2008, fruto do
cruzamento de participacdes entre os dois bancos. Como resultado do processo de fusao,
o ATLANTICO vincou o seu cariz universal e reforcou o seu posicionamento no mercado
bancario angolano, passando a integrar o top 5 dos maiores bancos, assumindo-se como
um dos principais bancos privados no financiamento as Empresas e Familias angolanas,
promotor da inovacao digital e focado na inclusao financeira, na criacdo de um ecossistema
de parcerias, incluindo com contrapartes internacionais, e na promocao de um ambiente de

negocios mais sustentavel.

Promotor da inova¢ao digital e focado na inclusao financeira, na
criacao de um ecossistema de parcerias, incluindo com contrapartes
internacionais, e na promocado de um ambiente de negdcios mais
sustentavel.

@ o[

Estrutura Accionista

O Banco Millennium Atlantico, S.A. é detido maioritariamente por Accionistas privados
angolanos. Em 31 de Dezembro de 2022, o ATLANTICO apresentava a seguinte estrutura
accionista:

Interlagos Equity
Partners, S.A.

o
29,77%

BCP Africa,
SGPS, Lda.

/

O
22,53%

\Outros

19,80%

o
18,12%

o

Sotto Financial

Group, S.a.r.l.
Jasper Capital

Partners - Investimentos -
&Participacées, S.A. J
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Percurso

2009

Lancamento do
projecto LOGOS.

2012

Expansao da rede de
balc6es assegurando
presenca nas

18 provincias de Angola.

2013

Primeira edicéo do
ATLANTICO Meetings em
Washington - FMI Reunides
Anuais do Banco Mundial.

2006 f/

Fundacao do Banco
Privado Atlantico

ATLANTICO premiado pela
primeira vez como o
Melhor banco de
investimento em Angola
pela World Finance.

Primeira edi¢cdo do festival
Sons do Atlantico na Baia
de Luanda com artistas
nacionais e internacionais.

2016
Fusao entre o ATLANTICO e o Millennium

2017 2018

2019

Abertura do 1° Langamento do Disruption Lab, promotor de um

Angola, acumulando uma experiéncia de 20 Ponto de ecossistema de empreendorismo e inovacao. Fundacdo ATLANTICO
anos: Banco Millennium Atlantico, S.A. atendimento mandatada para

digital em % implementacado da
Primeira fusdo no sector financeiro angolano. Angola. disruptioniab Estratégia de

Transformagdo Social do

Aprovacgdo de linhas de financiamento com IFC e
ATLANTICO.

Commerzbank.

® + M = ¢ AtLANTICO

BANCO MILLENNIUM ATLANTICO

Lancamento da

Parceria Bancassurance solucdo international .
inovadora de @chﬁmﬁiﬁ JJJJJ ton  COMMERZBANK ¢ Lancamento da plataforma
Seatros TN onboarding Langamento da 12 Maquina de depésitos directos em de mobile banking para
quew conquista, cuion [ ] digital. Angola. telemoéveis tradicionais

(*4004#).

2020 2021 2022
Alargamento da rede de maquina de depdsitos para todas as provincias,

permitindo que os Clientes realizem de forma autdnoma os seus depdsitos.

Lancamento de agentes
bancarios, conferindo
capilaridade e melhor
experiéncia no servico aos
Clientes, e proporcionar
maior inclus&o financeira.

Inauguracado de dois novos espacos
“ATLANTICO 24 HORAS”, com o
objectivo de conferir maior
autonomia, disponibilidade e
proximidade aos Clientes, através
do acesso directo, 24 horas por dia
e 7 dias por semana, a
equipamentos que disponibilizam
0s principais produtos e servicos
bancarios e, dessa forma, melhorar
cada vez mais a sua experiéncia.

O Banco Millennium Atlantico em colaboracdo com a Hemera Capital Partners
e o Disruption Lab lancou um fundo de Investimento social de impacto e
Transformac¢ao para Empreendedores, destinado a PME's, com uma dotacdo
minima de Kz 3 075 000 000,00

MUAL

IMPACT FUND

Aprovacgdo da linha de Facilidade de Garantia C"\)
com o banco African Guarantee Fund. AFR[(CANHS

Lan¢camento do servigo de
abertura de contas
inclusdo através da
plataforma *400# Agiliza
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Estratégia

MISSAO VISAO PHIT 2.4

Ser uma Instituicdo de referéncia em
Angola, respeitada no Mundo, que prima
pela exceléncia na experiéncia do Cliente,

pela transformacg¢ao de Vidas, pela

Ser o Banco que melhor potencia Talento,
Inovacao e Informacao, para servir
Clientes com exceléncia, maximizando o
valor gerado para a Sociedade.

desmultiplicacao do valor dos Activos
dos Clientes, comprometida com o seu
Ecossistema, hoje e no futuro.

'@

J

ECOSSISTEMA DE PARCERIAS

Alargar a nossa cadeia de valor
com parcerias fortes

ESG
; Uma instituicdo que procura
K gerar impacto em tudo o que fazj

N @R

@

PRIT 24 =—

¢ ATLANTICO

a

i

A

/

(

TALENTO

Uma organiza¢ao que reconhece
e potencia as Pessoas /

INOVAGAO DIGITAL

Uso eficiente da tecnologia para
servir melhor Clientes e Talentos/

ESCALABILIDADE

Servir em escala com foco no
Cliente e na rentabilidade

_4

0,

W

PRIMADO DO CLIENTE

Prestar uma experiéncia de
exceléncia ao Cliente

A

.

DADOS E IA

Uma organizac¢ao alicer¢ada na
informacao e na extracg¢ao do

seu valor /

o

RESILIENCIA

Uma estrutura financeira sélida
e uma cultura de risco

A
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Principais indicadores

00
00

@ e[

Talento, o nosso
principal Activo

), 87%

Reteng¢ao dos Talentos
com elevado potencial

/O 27%

Talentos com

Q progressao na

carreira

Gestdo personalizada

0,3

i digital
Clientes O O O 2 8 milhdes O O & Reclamacgdes por cada
com Valor (7 Y\ &yO de Clientes +25 i R 1000
Clientes Prestige Digital Clientes
(o)
) r@@ |—| 2 548 Pontos 51 /O Clientes activos digitais
Uso da - de atendimento :O 1 milhdes de utilizadores P6'°ée;°s core
tecnOIOgia pPara 96 Agéncias 51_Centros d(le_ ; M 2 de canais digitais i 0 digitais
servir melhor (6% em 24/7)  gestao personalizada L7 2495 mil aberturas de conta mobile 40% seitvanking

2 4 01 Pontos de venda

de agentes bancarios

1 milhées de utilizadores
L] *400# Agiliza

Resultado liquido

Custos operacionais
sobre o Total do Activo

Fundos prépios

(=) oS
£ 190

melhoria do Relatério de

Resiliéncia mil milhGes 00O sci i
3 3y 5 de kwanzas () ) () 3 y 4 % m Sié'ﬁfﬁfrﬂg'f-li'g?;e
(o]
e + 29 mil Yidas impactadas @ 45 Oportunidades de
= mil Clientes © ey
= 490 de inclusao financeira

= Q/

— 63%

— Processos
—J

core paperless

X/ controlo interno

£

PHIT 2.4

& ArLanTIco

~

—

A
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Uma experiéncia de exceléncia

A aposta no desenvolvimento das Pessoas, o maior activo do Banco, € um pilar
fundacional do ATLANTICO. Na visao estratégica para 2024, este pilar saira reforcado
pela ambicdo do ATLANTICO em ser uma organizacao que continua a reconhecer e a
potenciar os seus Talentos, proporcionando-lhes uma experiéncia de exceléncia. Um
conjunto de Talentos bem potenciados e motivados sera garantia de entregas com

maior valor, um dos factores criticos de sucesso para o ATLANTICO, tornando-o

87%

Retencao dos Talentos
com elevado potencial

® 1452
8@% Talentos

\_

/I

O

()

também num banco que proporciona uma experiéncia de exceléncia aos Clientes. Assim,
a satisfacdo do Talento e dos Clientes serdao os indicadores-chave para medir o sucesso
da performance do ATLANTICO, permanecendo as Pessoas como um incontornavel
factor de diferenciacao, que eleva a qualidade do servico, reforcando a ambicdo de ser
uma Instituicdo de referéncia e que, através da sua actividade, transforma vidas e

contribui para a construcao de um futuro cada vez melhor.

27%

Talentos com progressao
na carreira

0,5 0,3

(2021 (2022)
Reclamacdes por cada

1 000 Clientes

O

0 .
gg% 2,8 gqel?lcl)ieéites Q

Uma organizag¢ao que potencia o Talento

- “Val
- p\—\\. Oreg Pay.

a

o>\‘\“

V/.
%-

DESENVOLVIMENTO
DAS PESSOAS

i

EFICIENCIA
\ E RIGOR

Y.

o §

(BIP ~corocor ’
i

y

A

INOVACAO

@ AGILIDADE

Prestar uma experiencia de exceléncia ao Cliente

K _‘i) TALENTO

(_\mado do C'ient@

L

°

y y

4

N @[

J Qﬁ INOVACAO DIGITAL J

@ SEGURANCA

—
——
%

4

////////[l\\\\\ | | @ oAvoSE A
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Uso da tecnologia para servir melhor

O foco do ATLANTICO no desenvolvimento de solucdes inovadoras, digitais e na
utilizacdo da informacao, permitiu melhorar significativamente a experiéncia dos Clientes.

Liga ¥400#

4,5 S ,I __ " : e abre jé a tua

Conta!

(2017)

~\

wn

O

c
2.0
e,
63 d

< . ABERTURA DE CONTA .
00 BALCAO DIGITAL AGENTES BANCARIOS £ CREDITO ONBOARDING NOVO WEBSITE
82 INCLUSAO M?_ELLEEM%AVI\IIEII(;NG e DIGITAL ABERTURA DE CONTA INSTITUCIONAL
100% DIGITAL

-g Y TRADICIONAIS 0
c0
@ 9
= ©
o0&
Q.
W @

o

s

g

03 A ALTA OPE PARTICULARES NOVOS ESPACOS
5510 DIREC y PRESTIGE IOLA DISRUPTION LAB SELF-BANKING
DEPOSITO DIRECTOS

(2022) KITADI DISPONIBILIDADE ATLANTICO DIRECTO DIGITAL ASSISTENTE DIGITAL ATLANTICO 24H

Inovac¢ao digital
&)

N0 <125
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Modelo de negocio escalavel

O ATLANTICO aposta num modelo de negodcio escalavel, que permita proporcionar aos seus Clientes uma experiéncia bancaria de exceléncia . O seu modelo de negdcio assenta nos

seguintes principios fundamentais:

TODOS

a0 R
060 aaiia O
SERVIR TODOS AUMENTAR ESCALAR A
OS SEGMENTOS —|— OS NIVEIS DE —\— QUALIDADE DA
DE CLIENTES BANCARIZACAO BASE DE CLIENTES

SEMPRE

COMO PREFERIREM

o K %

o

ALTA DISPONIBILIDADE 24/7

AGENTES BANCARIOS E e ONBOARDING
*400# AGILIZA SIMPLES

S/

§
N

AUTONOMIA PROCESSOS GESTAO
DOS CLIENTES SIMPLES, AGEIS PERSONALIZADA
(SELF-BANKING) E DIGITAIS E ESPECIALIZADA

a ATLANTICO 24H a@

MOBILE BANKING
k *400# AGILIZA k o | =%

@ E-:I A @\J@

O i &0
G\IIEESJSXSE CANAIS + AGENTES EXPERENCIA
REMOTAS DIGITAIS BANCARIOS OMNICANAL

ATLANTICO

@ o[

MODELO 'ﬁ 5FORTALEZA BANCASSURANCE
DIFERENCIADOR o o
PARA PME . A
MAQUINA DE COREOGRAFIAS
k CONTACTOS K ESCALAVEIS
' S _/
<13 )
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Ecossistema de parcerias

O ATLANTICO posiciona-se como um parceiro de referéncia no investimento de e para Angola, procurando desenvolver um ecossistema de parcerias, que permita continuar a apoiar
a afirmacao de Angola no mundo e a diversificacao da economia angolana, consolidando o seu papel como um dos principais bancos privados no financiamento da economia.

Cobertura mundial 26 bancos correspondentes / BANCOS CORRESPONDENTES

\das operacdes dos Nossos ClientesJ \ em 4 continentes J commerzeank O3 (@) Y24kt

4 UniCredit
\ . BYBLOS BANK

Millennibum ¢ ATLANTICO EUROPA
p

’ LINHAS DE FINANCIAMENTO

Linha de Financiamento
USD 50 000 00O para projectos
de Pequenas e Médias Empresas

Linha de Facilidade

International
Finance Corporation
'WORLD BANK GROUP

novobanco & Santander

CANADA

PR
m“hreq.\\ ~ Syinall Deutsche Bank

USD 50 000 00O para operacdes PORTUGAL
de trade finance Es‘::zl'_':: % RAND
. REINO UNIDO faktif/bank 2 e
COMMERZBANK ¢ __ suica
) . . SUECIA N\
Linha de Financiamento ALEMANHA ° ] b
EUR 30 000 000 com (absa)
Garantias de ECA \ NEDBANK
AFR(CANFUND .
NIGERIA PARCEIROS
TURQUIA
Linha de Facilidade de Garantia — EGIPTO HEMERA
USD 5 000 000 para cobertura do risco EAU II CAPITAL
de crédito as Pequenas e Médias Empresas I PARTNERS

ANGOLA

=

AFREAIHBANK

“'_FT_ NAMIBIA

Facilidade de Trade Finance
USD 10 000 000 para confirmagcdo
de Créditos Documentarios, Garantias

e /rrevocable Reimbursement
Undertaking (IRU) . L] ‘

“ FORTALEZA
SEGUROS

QUEM CONQUISTA, CUIDA

. )
E o
. Paises com bancos correspondentes s, 11 /0 S“ps‘;ft%ﬁzde @ !naoncia;menBto “ Q&Q (!ugc{o

12% Operatcégs de a diversificacdo mercado de
exportacdo da economia trading no mercado
de capitais

. Paises onde o ATLANTICO tem relacdo comercial

N @[
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ESG | Environmental, Social and Governance

Sustentabilidade ambiental

O Banco acredita que um desempenho ambiental de exceléncia representa um factor de
distincao e condicao fundamental para o desenvolvimento sustentavel.

Neste sentido, tem trabalhado continuamente na implementacao da politica de Sistema de
Gestao Ambiental e Social (SGAS), para prestar o devido apoio aos projectos de
sustentabilidade, equilibrio ambiental e impacto social, assim como contribuir para a
prevencao de acidentes de percurso que poderao influenciar negativamente a materializacao
de projectos, mantendo o padrao socioambiental internacional (Principios do Equador).

< Cor %
®© NG
& G
< RN

FINANCIAMENTO o cone —
SUSTENTAVEL \§

L

O compromisso com a sustentabilidade, alicercado na transformacao digital e numa cultura de
eficiéncia, tem permitido atingir importantes marcos na optimizacao de consumos, resultando
em significativos ganhos econdmicos, de sustentabilidade e produtividade.

N @[

\.

OPTIMIZACAO DOS CONSUMOS

\

PAPEL —} DIGITAL ENERGIA —} EFICIENCIA
\ Papel e Energia
REDUGAO 0< (Ao fsico
\ Custos operacionais
\ Area e tempo util de trabalho
AUMENTO Nivel de servico
+ I\

Satisfacao
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ESG | Social

Foco na transformacao social

AN AFRICAN INITIATIVE FOR EDUCATION

Ulwazi L CONHECIMENTO | 1k"m"m )

A transformacao social € um pilar fundacional do ATLANTICO, estando no seu ADN a
partilha dos resultados da sua actividade com as Comunidades em que se insere, deixando

uma marca relevante na sociedade. OBJECTIVO
1. Professores: capacitar professores para que possam gerar um ensino de qualidade contribuindo assim para o
A : 2 : . : desenvolvimento integral de cada aluno
NO amblto des’;a e'Strateglla’ O ATLANTK:O pretende lmpaCt_ar nas Comumdades mwto Para 2. Gestores Escolares: capacitar gestores escolares para a promoc¢ao de uma administracdo eficiente dos recursos
além das COﬂtl’lbUlCéeS fina Nncelras, mas |gua|mente por melo da pa rtilha de conhecimento 3. Infra-Estruturas: auxiliar na melhoria e manutencdo de infra-estruturas essenciais para o bom funcionamento das escolas
. - . . . o . 2 ~ . . . int tes d ject
e inclusdo financeira, visando altos niveis de bancarizacdo e transaccionalidade, através do g enes 99 Preleeo

4. Alunos: promocédo de uma aprendizagem centrada no Aluno, apoiando a formacao de alunos protagonistas e agentes de
*400# Ag|||za transformacao para uma cidadania global

ESTRATEGIA DE TRANSFORMACAO SOCIAL RAIO DE ACTUAGAO IMPACTO
4 () +690

Provincias
Horas de acompanhamento
a2 das escolas piloto

o4
N}

o o Impacto potencial de
liE Escolas piloto f +4 O +21 mil

Professores capacitados Alunos

=] 3 Lo #240
-— Escolas intervencionadas Gestores capacitados

SEIVA Y C EMPREENDEDORISMO | DOMBE 4.0

OBJECTIVO

e Potenciar modelos de desenvolvimento inclusivo, baseado na propriedade rural
e Apoiar familias camponesas através de programas de formacéo
e Assisténcia técnica e gestdo agricola
+29 ) . Prochéo da producéo e da comunidad_e rur_al no mercado formal
mil e Atrair jovens angolanos para o sector primario

Vidas
Impactadas
RAIO DE ACTUAGCAO
+2 . e Familias de camponeses na Comuna do Dombe Grande, provincia de Benguela.
mil
?g‘f,’;}ﬁfnﬁgcéo » O objectivo passa por replicar o modelo a outras regides do pais.
social

IMPACTO

+2°8 mil 1 087

H
] Sahh e % Vidas impactadas
CONHECIMENTO EMPREENDEDORISMO SAUDE E BEM-ESTAR Comunidades (incluindo 281 agricultores

directamente)

dreas de de produgio sementes de 7Y (1400# Agiliza)
producdo total de feijdo feijdo

q‘l. 433 368 9 29 [¢ ~T] Bancarizagao
©\@  Hectares de ﬁ Toneladas é@ Toneladas de 090 dascomunidades

e <16
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ESG | Governance

Modelo de Governo
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Resiliéncia | Cultura de risco

Risco cibernético

Compliance

O ATLANTICO, como parte da sua estratégia e em linha com a regulamentacao, tem
trabalhado na implementacdo das melhores praticas do mercado, para a sistematizacdo dos
objectivos de controlos dentro da matriz global de gestao do risco operacional, com o
objectivo de manter os sistemas, dados e Clientes protegidos do risco e escala crescentes, e
da sofisticacdo, dos ataques cibernéticos.

O ATLANTICO aposta cada vez mais em tecnologias de automacao e machine learning para
analise de eventos, para fazer face a constante mutacdo dos cendrios de ameacas. A
abordagem adoptada para a mitigacdo dos riscos cibernéticos engloba controlos processuais,
tecnologicos e organizativos, fortemente centrados no Talento.

O foco no risco sistémico por parte do ATLANTICO tem passado pela construcdo de uma
melhor preparacao e resiliéncia cibernética, mitigacdo dos pontos de falha e, em ultima analise,

diminuicdo dos efeitos negativos decorrentes de ofensivas cibernéticas que possam poér em
causa o Banco e o ecossistema a que pertence.

Novas politicas, processos, manuais e regras aprovadas e implementadas.

Identificacdo de riscos de ciberseguranca que podem afectar objectivos de negdcio do ATLANTICO.

Campanhas de simulagao de ataques enviados aos Colaboradores e campanhas de awareness.

W @ Q

“Uso das melhores praticas internacionais para prevencdo e identificacdo de praticas de
branqueamento de capitais, financiamento ao terrorismo e proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.”

As actividades de compliance incidem sobre a promocado, definicdo, aprovacdo e
implementacdo de politicas e processos que visam assegurar gque os 6rgdos de gestdo, as
estruturas funcionais e todos os Colaboradores cumprem com a legislacdo, regras e normativos
(internos e externos) que pautam a actividade do Banco:

* Uso das melhoras praticas internacionalmente reconhecidas, legislacdo angolana
e politicas de cooperacdo com entidades reguladoras responsaveis pelo combate a este tipo de
praticas.

» Abordagem de prevencdo a este tipo de praticas, abrangendo Clientes do Banco, bancos
correspondentes e transaccdes, baseada na avaliacdo das caracteristicas do Cliente obtidas
durante os processos de Know your Customer (KYC) e do perfil transacional ao longo da relacao
de negdcio.

» Sistemas de screening automatico da base de dados de Clientes contra listas de Sancdes e
PEP da Accuity com recurso aos seguintes softwares de AML: AML by ASSECO, FircoTrust,
FircoContinuity.

<18 )
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Resiliéncia | Estrutura financeira sélida

‘ﬂ Resiliéncia
T

\Balanco + liquido e robusto \ Potenciar a rentabilidade

\ Promover a eficiéncia

S J\ V4 S
Resultado liquido P Return on equity Return on assets o Racio de solvabilidade
mil milhdes (o) (o) ‘“‘
.~ 3,5 Al 1,9% (o) 0,2% e 19,1%
+ 70 rknvlvlgr?ze:sde vs. Dez. 21/ - 0,03 p.p. vs. Dez. 21 / + 0,04 p.p. vs.Dez. 21 / D = 1,5 p.p. vs. Dez. 21 /

Produto bancario Custos operacionais CustosI %pe‘aacionais sobre Activo
64 mil milhdes @ 5 5 6 mil milhdes © Tota o © Active mil milhdes
de kwanzas [ de kwanzas Q 00 3,5 /O KZ 1 584 de kwanzas
+ 8%  vs. Dez. 21 / -1,3% vs. Dez. 21 / + 0,2% vs. Dez. 21 / - 8% vs. Dez. 21 /

Recursos de Clientes Crédito liquido Crédito em risco Cobertura imparidade
s/ crédito em risco

\&%5 1365 100 TS 454 1o \ 19,4% \%ﬂ 1565
- 4% vs. Dez. 21 / + 3%  vs.Dez. 21 / »7 P-P- vs. Dez. 21 / + 4,4 p.p. vs.Dez. 21 /
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Anexos (1/2)

Demonstracao dos resultados

Dezembro 2022

Dezembro 2021

Margem financeira

Margem complementar

Produto da actividade bancaria

Custos operacionais

Resultados operacionais

Provisdes e imparidades

Impostos

Resultado liquido

@ o[

32 454

31516

63 970

(55 567)

8 404

(5 238)

333

3498

20 024

39 207

59 231

(56 273)

2958

494

(23)

3428

Valores em milhdes de kwanzas
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Anexos (2/2)

Principais Indicadores Dezembro 2022 Dezembro 2021

Valores em milhdes de kwanzas

Custos operacionais | Activo (%) 3,4% 3,3%
NIM (%) 4,0% 1,9%
ROE (%) 1,9% 1,9%
ROA (%) 0,2% 0,2%
Racio de transformacao (%) 44,7% 41,3%
Racio de crédito vencido (%) 15,3% 16,2%
Crédito em risco (%) 20,1% 20,1%
Racio de cobertura de crédito vencido (%) 167,2% 155,0%
Racio de cobertura de crédito em risco (%) 127,4% 124,6%
Custo do risco (p.b.) 49,0% (1,15)

Racio de solvabilidade (%) 19,1% 20,5 %

N @ Q <215
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